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PERSONNES RESPONSABLES

1.1 Responsable du rapport financier annuel

En tant que Président directeur général de la société CAFOM (ci après « CAFOM » ou la « Société »),
Monsieur Hervé GIAOUI est responsable de l’information financière et du rapport annuel financier.

Ses coordonnées sont les suivantes :

Monsieur Hervé GIAOUI
CAFOM
3, avenue Hoche
75008 Paris

Téléphone : 01 56 79 51 30

Attestation

« J’atteste, qu’à ma connaissance les comptes sont établis conformément aux normes comptables applicables et donnent une
image fidèle du patrimoine, de la situation financière et du résultat de la Société et de l'ensemble des entreprises comprises dans
la consolidation, et que le rapport de gestion présente un tableau fidèle de l'évolution des affaires, des résultats et de la
situation financière de la Société et de l'ensemble des entreprises comprises dans la consolidation ainsi qu'une description des
principaux risques et incertitudes auxquelles elles sont confrontés. »

Hervé GIAOUI, Président directeur général

Paris, le 30 juillet 2008
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2.3.3 Dépenses non déductibles du résultat fiscal

Conformément à l’article 223 du Code général des impôts, nous vous précisons qu’aucune dépense et
amortissements excédentaires ou non déductibles du résultat fiscal visés à l’article 39-4 du Code général
des impôts n’ont été comptabilisés au titre de l’exercice clos le 31 mars 2008.

2.4 Gestion des risques

2.4.1 Risque de change

L’exposition du Groupe au risque de change concerne les opérations d’importation.

Ce risque est couvert par des achats à terme de devises.

Au titre de l’exercice 2007-2008, les volumes suivants ont été couverts :

La Société a souscrit des contrats d'achats de devise à terme au cours de cet exercice pour un montant
total de 2 millions d'USD.

Ces opérations ont permis de couvrir les risques des taux de change pour environ 2 % des achats de
marchandises HT de la période.

2.4.2 Risque de taux

L’exposition du Groupe au risque de taux est réduite. Le Groupe a structuré ses ressources en mixant
dettes à taux fixe et à taux variable.

2.4.3 Risque de liquidité

Le Groupe n’est soumis à aucun covenant financier.

2.4.4 Risques sur actions

Au 31 mars 2008, le Groupe détient 22.447 actions d’autocontrôle comptabilisées en titres immobilisés
pour 449.497 euros.

Les actions d’autocontrôle ont été acquises dans le cadre de régularisation du cours de bourse via un
contrat en liquidité.

2.4.5 Risques de variation de cours

Nous vous précisons que la Société n’intervient pas de manière significative sur les marchés financiers.

2.4.5.1 Evolution du cours de l’action depuis la date de son introduction :


